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A telfesitménymenedzsment rendszer a szervezet, a csoport- €s az eqyeni telfesitmeények eléreésenek
olyan eszkoze, amely a teffesitmeny megeqyezeses keretek kozott tervezett stratégiai, taktikai €s operativ
CElfain és szintjein alapul.

Eqy nonprofit szervezet mikodese akkor tekinthetd eredmeényesnek, ha tejjesitmenye eqyszerre szolgala
a kuldetescélok eleréset és a mikodé képesség fenntaritdsat.

A non-profit szervezetek mikodesenek jellemzéesere termeéeszetesen a profit nem lehet megfelels mutato,
hiszen miikodesuknek nem a pénzdqyi haszonszerzes az elsédleges céfja, hanem sokkal inkibb a
kdldetés teljesitése, a kozvetlendl és kozvetett modon érintett célkozonseég elégedettsége.

A teljesitmény-értékelés szukségessége:

A 2018 evben bevezetett teljesitmeény-ertekeld rendszerdnk keretén beldl a vezets és a munkatarsak
rendszeresen taldlkoznak, eqyltt dolgoznak az eqyeni célok meghatdrozdsan, azok teljesitésenck
értekelésén és a lehetséges fejlesztési, fejls desi irdrnyok meghatarozasan.

A szervezeli célok teljesulése érdekében, szukseégesnek layuk a stratégiali tervezes, jovekep-alkolds,
szervezeti értékek deklardldsat.

A teljesitmény-értekeld rendszer részei;

Tervezes: az alapitvany vezetsje a munkatdrsakkal eqydtt megbeszelik €s rogzitik a adott idészakra
vonatkozo tejfesitménycélokat, és elkészitik a hozzdjuk kapcsolodo munkatervet. Meghatdrozzak, milyen
eredmeényt kell elérni az adott céllal kapcsolatban, ehhez milyen kompetencidkkal, eréforrasokkal
rendelkezunk.

Ertékelés: a vezet§ visszajelzést ad, €rtékeli a munkat a meghatirozott célok alapjan. Lényeges a
rendszeresseég, €s az, hoqy mind a vezets, mind a munkatarsak keszdjjenek fel ezekre a beszelgetésekre.
A csapat rendszeresen taldlkozik, eqyutt dolgoznak, joI ismerik eqymadst kozvetlen kapcsolatban
dllnak. Mégis hasznos eqy rendszert kovelri.

Fejlesztés: ebben a lépcsé ben fogalmazzuk meg, mire van szukség ahhoz, hogy eredmeényesebb legyen
a szervezet mukédése miben érdemes fejlé dnie, a fejlesztés milyen forméban torténhet.
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Mindségcéjjaink céljaink 2018 évre

e Hatékony és kellemes csapat, munkakornyezeti Iegkor fenntartdsa
o O/ szervezett kompetenciaépitd programok lebonyolitdsa

Munkaterv 2018 évre

”
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